ПАМ’ЯТКА ДЛЯ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА
СКЛАДНИКИ ПІДГОТОВКИ ПЕДАГОГА ДО ГУРТКОВОГО ЗАНЯТТЯ

– Формування мети.

– Визначення індивідуальних особливостей та можливостей кожного вихованця.

– Робота з науковою літературою, спеціальними методичними рекомендаціями.

– Складання практичних завдань для всього колективу і кожного вихованця.

– Ведення необхідних робочих записів.

– Прогнозування результатів своєї діяльності: якими стануть діти після заняття у гуртку, якими новими якостями володітимуть.

ЯК ГОТУВАТИСЯ ДО ЗАНЯТТЯ 
(Методичні рекомендації)
– Систематично опрацьовуйте педагогічну літературу, занотовуйте важливі відомості.

– Цікавтеся новинками педагогічної преси, створіть свою картотеку.

– Детально проаналізуйте попередні заняття: що вдалось, що потрібно вдосконалити, змінити.

– Пригадайте заняття на дану тему, яке відбулося в минулому навчальному році, зробіть відповідні висновки.

– Чітко визначте мету й завдання заняття.

– Проаналізуйте структуру заняття.

– Якщо є потреба, порадьтеся з досвідченими колегами.

– Підготуйте план-конспект заняття.

– Підберіть наочний матеріал, ТЗН.

ОРІЄНТОВНА  СТРУКТУРА  ЗАНЯТТЯ  ГУРТКА
ТЕМА  ЗАНЯТТЯ (згідно плану):

МЕТА:  навчальна (освітньо-пізнавальна);  розвивальна;  виховна.

ОБЛАДНАННЯ:
ХІД  ЗАНЯТТЯ:
ОРГАНІЗАЦІЙНА  ЧАСТИНА (зустріч дітей, привітання, відмітка про відсутніх у журналі, виявлення причини відсутності; готовність дітей до заняття; тощо).

ТЕОРЕТИЧНА  ЧАСТИНА ( ознайомлення з темою та метою заняття; актуалізація опорних знань дітей, повторення раніше набутих знань, умінь; активізація пізнавальної діяльності дітей; використання оптимальних методів, форм вивчення матеріалу тощо; правила поведінки та техніки безпеки).

ПРАКТИЧНА  ЧАСТИНА (закріплення знань, умінь і навичок; різні види творчої, пізнавальної діяльності; самостійна, індивідуальна, фронтальна,  групова робота тощо).

ПІДСУМОК  ЗАНЯТТЯ (чи виконані завдання, чи досягнуто мети заняття; аналіз роботи дітей на занятті; прибирання робочих місць; завдання до наступного заняття).
А Н К Е Т А
НА ДОПОМОГУ КЕРІВНИКУ ГУРТКА ПО САМОАНАЛІЗУ ЗАНЯТТЯ
–  Яка мета заняття гуртка і чи досягаєте ви її виконання ?
– Які методи ви застосовуєте для створення оптимального клімату взаємовідносин, при якому всі з цікавістю і настроєм працюють ?

–  Чи навчаєте ви гуртківців самостійно працювати над даною темою ?

– Чи навчаєте ви гуртківців керувати своєю поведінкою, емоціями, проявляти терпіння і наполегливість ?

– Чи прилучаєте гуртківців до подолання труднощів в процесі вивчення ?

– Які способи підвищення інтересу до теоретичного матеріалу використовуєте: словесні, наочні, практичні ?

– Які винагороди, методи заохочення гуртківців використовуєте в роботі ?

– Чи проводите ви аналіз своїх занять ? Якщо проводите, то коли: на самому занятті, після нього, через деякий час ?

– Чи є труднощі, проблеми в роботі гуртка ?

– Яка допомога адміністрації необхідна вам при підготовці до занять.
ПОКАЗНИКИ ЯКОСТІ ЗАНЯТЬ ГУРТКА

– Готовність приміщення. Наявність необхідного обладнання, наочних посібників, 

– Сучасних технічних засобів для організації навчального процесу, його практичної частини.

– Своєчасність початку занять, дотримання вимого до зовнішнього вигляду гуртківців, 

– Забезпечення роботи органів учнівського самоврядування.

– Зовнішній вигляд керівника гуртка, тон у звертанні, дотримання норм літературної  мови, ступінь емоційності.

– Визначення мети кожного зняття, доведення її до дітей, запровадження  мобілізуючого початку  занять.

– Відповідність теми занять, його змісту, зв’язок з попередньою темою, наступність.

– Виховна спрямованість, використання методів виховного впливу.

– Активність гуртківців у процесі занять, використання інтерактивних технологій.

– Допитливість, творча ініціатива вихованців тощо.

– Закріплення здобутих знань, вміння та навички у відповідності до профілю гуртка.

– Повторення пройденого матеріалу. Наявність  між предметних зв’язків.

– Раціональне використання часу на кожному занятті.

– Наявність у вихованців навичок самостійної роботи з довідковими матеріалом, літературою,   матеріалами Інтернету.

– Наукова достовірність матеріалу, використання сучасних досягнень педагогічної науки, сучасних технологій та методів навчання і виховання, передового педагогічного досвіду.

– Додержання правил техніки безпеки. 
ПАМ’ЯТКА

ДЛЯ СТВОРЕННЯ ПОЗИТИВНОГО ІМІДЖУ

МОЛОДОГО КЕРІВНИКА ГУРТКА

– Риси обличчя, фігура, зріст людини існують незалежно від бажання, тому сприймайте себе таким, яким ви є.

– Зверніть увагу на свій голос. Грубі, пискляві репліки, різкі, надривні ноти у розмові дратують оточення, свідчать про відсутність навичок культурного поводження.

– Краса людини передбачає скромність, тактовність, увічливість, повагу, відкритість. Навпаки, невміння стримувати негативні емоції, цинізм, нахабність, гордовитість не поєднуються з поняттям «приємна людина».

– Посміхайтеся. Похмурий настрій або погане поводження псують не тільки ваше обличчя, а й настрій оточення.

– Одягайтеся зі смаком. Кажуть, що «гарний смак перемагає й моду». Головний принцип-виробити індивідуальний стиль в одязі, прикрасах, зачісці. Важливо - чистота  й охайність в одязі.

– Зачіска - це своєрідна візитна картка кожної людини, тому що вона підкреслює особистості її характеру й способу життя.

– Стежте за мімікою й жестами. Психологи встановили,що у взаємодії  людей 60-80 % інформації передається за рахунок рухів, міміки, жестів і лише 20-40% – за рахунок слів, інтонації й голосу. Попрацюйте над своїм позитивним іміджем – і він працюватиме на вас!
ПАМ’ЯТКА ДЛЯ НАСТАВНИКА

1. Разом з молодим педагогом глибоко проаналізуйте навчальні програми та пояснювальні записки до них.

2. Надайте допомогу молодому спеціалісту у складанні календарно-тематичного плану, звернувши особливу увагу на підбір матеріалу для систематичного повторення, практичних  робіт, екскурсій.

3. Надавайте допомогу у підготовці до занять (особливо перших), першої зустрічі з вихованцями. Найбільш складні теми розробляйте разом з молодим педагогом. Намагайтеся вивчати складний матеріал з випередженням на 2 – 3 заняття, щоб дати молодому педагогу можливість навчитися методики розкриття найбільш складних тем.

4. Озбройте молодого педагога методикою здійснення тематичного обліку знань, проведення залікових занять.

5. Разом підбирайте і готуйте дидактичний матеріал, наочні посібники.
6. Відвідуйте заняття молодого педагога з наступним детальним аналізом, запрошуйте його на свої заняття, разом їх обговорюйте.

7. Надавайте допомогу у підборі методичної літератури та організації самоосвітньої роботи.

8. Діліться досвідом, доброзичливо показуючи зразки роботи.

9. Надавайте допомогу своєчасно, з терпінням, наполегливо. Ніколи не забувайте відмічати досягнення в роботі молодого педагога.

10. Вчіть не копіювати, не сподіватись на готові розробки, а виявляти особистий педагогічний почерк.

11. Намагайтеся залучати молодого педагога до методичної роботи, поступово підводьте його до інноваційної діяльності.

12. Намагайтеся створити атмосферу творчої співпраці.

РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО РОБОТИ НАСТАВНИКА 

З МОЛОДИМ ПЕДАГОГОМ
1. Складання індивідуального плану роботи молодого педагога з урахуванням його потреб і можливостей.

2. Взаємовідвідування занять з їх подальшим обговоренням.

3. Спільні відвідування занять досвідчених колег і ретельний їх аналіз.

4. Випереджувальне відвідування молодими педагогами занять, що проводяться наставником (якщо є така можливість).

5. Спільне з молодим педагогом складання календарно-тематичних планів, конспектів занять.

6. Надання молодому педагогу рекомендацій щодо самоосвітньої роботи.

7. Ознайомлення молодого педагога з науково-методичною літературою.

8. Обговорення новинок педагогічної літератури, творчих здобутків інших керівників гуртків.

9. Допомога у роботі з “важкими” дітьми та їх сім’ями.
10. Залучення молодого педагога до методичної, громадської роботи.
ПАМ’ЯТКА НАСТАВНИКУ
 ДЛЯ АНАЛІЗУ ЗАНЯТТЯ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА

1.    Чи зацікавило заняття гуртківців?

2.    Чи забезпечено цілеспрямовану розумову діяльність дітей?

3.    Чи педагогічно тактовним є керівник гуртка?

4.   Як створюється ситуація для глибокого сприймання матеріалу, емоційних переживань вихованців?

5. Як відбувається контакт із колективом  та окремими дітьми, тобто як налагоджено зворотний зв'язок?

6.    Наскільки ефективно організовано самостійну роботу гуртківців, як молодий педагог озброює їх навичками самоосвіти, самоконтролю?

7.    Що на занятті найбільше вдалося керівнику гуртка?

8.    Які виховні заходи було вжито?

9.    Як  на занятті було забезпечено свідому робочу дисципліну?

10. Що не вдалося? Чому? Як працювати над усуненням недоліків?

