«ПОГОДЖЕНО»                                                              «ЗАТВЕРДЖЕННО»
Методист РБДЮТ                                                            Директор   РБДЮТ

________В.М. Герасименко                                             ________І.О. Бурлакова 

ПЛАН РОБОТИ

ШКОЛИ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА

  на 2013-2014 навчальний рік
	№

п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальні

	І. Робота адміністрації з молодими педагогами

	1.
	Ознайомлення молодих педагогів з Правилами внутрішнього розпорядку закладу
	До 01.09
	Бурлакова І.О.

	2.
	Ознайомлення з планом роботи молодого педагога
	До 05.09
	Герасименко В.М.

	3.
	Контроль за складанням планів індивідуальної роботи разом з наставником
	До 25.09
	Бурлакова І.О. Герасименко В.М.

	4.
	Затвердження наказу про роботу з молодими фахівцями
	До 01.09
	

	5.
	Ознайомлення з основними правилами та обов’язками керівника гуртка відповідно до нормативно-правових документів
	З  30.08 по 25.09
	Адміністрація, 

наставники

	6.
	Контроль за складанням календарно-тематичного планування занять відповідно до програм, введенням гурткової документації та звітності. Надання індивідуальних консультацій.
	Протягом року
	Герасименко В.М.

	7.
	Ознайомлення молодих керівників гуртків з системою виховної роботи у позашкільних навчальних закладах
	До 20.09
	Герасименко В.М.

	8.
	Участь молодих педагогів у роботі методичного об’єднання 
	Протягом року
	Герасименко В.М.

	9.
	Підготовка алгоритмів, пам’яток, зразків самоаналізу на допомогу керівникам-початківцям в організації роботи
	Протягом року
	Герасименко В.М.

	ІІ. План роботи з молодими педагогами

	1.
	Інструктивно-методична нарада з педагогами-наставниками «Про організацію педагогічного шефства над молодими та недосвідченими керівниками»
	Вересень
	Герасименко В.М.

	2.
	Засідання школи професійної адаптації молодого педагога, де розглянули такі питання:

а) зміст програм та пояснювальних записок;

б) вимоги до ведення журналів гурткової роботи і оформлення гурткової документації;

в) здійснювання оцінювання навчальних досягнень гуртківців;

г) ознайомлення з документаціями, що регулюють навчально-виховний процес;

д) вимоги до ведення журналів реєстрації інструктажів з охорони праці
	До 02.09
	Герасименко В.М.

	3.
	Зустріч за круглим столом молодих керівників гуртків з адміністрацією закладу
	Протягом року
	Адміністрація

	4.
	Ознайомлення з особливостями навчально-виховного процесу у позашкільному закладі, з науково-методичною проблемою закладу
	До 10.09
	Адміністрація

	5.
	Забезпечення участі молодих педагогів у роботі методичного об’єднання закладу
	Протягом року
	Адміністрація

	6.
	Контроль за веденням гурткової документації
	Протягом року
	Адміністрація,

наставники

	7.
	Вивчення організаційної сторони навчально-виховного процесу. Підготовка до занять (оперативні наради, індивідуальні бесіди, засідання методичного об’єднання)
	Протягом року
	Адміністрація,

наставники,

методичне об’єднання

	8.
	Забезпечення кожного молодого керівника рекомендаціями щодо складання індивідуального плану самоосвіти. Контроль за станом самоосвіти педагогів
	Протягом року
	Адміністрація,

наставники

	9.
	Затвердити графік взаємовідвідування занять молодих керівників та наставників, графік відкритих занять
	До 01.10
	Адміністрація

	ІІІ. Методична робота

	1.
	Відвідування занять молодих керівників для надання їм практичної допомоги, контролю за виконанням навчальних програм
	Протягом року
	Адміністрація,

педагоги-наставники

	2.
	Проведення індивідуальних консультацій з питань:

· аналізу інструктивно-методичних листів, наочності, які забезпечують  НВП;

· організація самоосвіти молодих педагогів
	Протягом року
	Адміністрація,

педагоги-наставники

	3.
	Проведення групових консультацій для молодих керівників гуртків з питань:

· вимоги до планування журналів гурткової роботи;

· основні етапи підготовки керівника гуртка до заняття;

· індивідуальна робота з гуртківцями;

· форми і методи роботи з гуртківцями на занятті;

· проведення нестандартних занять
	Протягом року
	Адміністрація,

педагоги-наставники

	4.
	Участь керівників  у роботі ШМП
	Протягом року
	Молоді педагоги

	5.
	Тематика занять ШМП:

· «Психологічний комфорт молодого педагога в позашкіллі;
· «Як зробити заняття ефективним?»; 
· сучасний аналіз заняття (практичне заняття);

· єдині вимоги до ведення гурткової документації (практичне заняття);

· дотримання санітарно-гігієнічних вимог до організації НВП, утримання приміщень для занять;

· «Активізація пізнавальної діяльності гуртківців»;

· «Реалізація диференційованого та індивідуального підходів до навчання»;
· «Педагогіка співпраці»;
· «Впровадження в практику роботи інноваційних педтехноглогій;   
·  «Творчий звіт молодих педагогів»
	Жовтень-травень
	Адміністрація,

методисти

	6.
	День відкритих дверей „Майстер-клас”
	Березень
	Досвідчені керівники гуртків

	7.
	Декада молодого керівника гуртка «Ініціатива і творчість молодих»
	Квітень
	Молоді керівники

	8.
	Звіт про роботу школи молодого педагога
	Травень
	Герасименко В.М.


	9.
	Розглянути на засіданні педагогічної ради результати роботи з молодими керівниками гуртків
	Травень
	Бурлакова І.О.




