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Вступ

Мета «Школи молодого педагога» – сприяння підвищенню фахового рівня, розвитку творчого потенціалу керівника гуртка, удосконаленню майстерності, озброєнню новітніми знаннями, методикою та технологією навчання, полегшити роботу педагога і закохати його в нашу справу. 
Основні завдання  «Школи молодого педагога»: створення умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації молодих спеціалістів, підвищення їхньої психологічної компетентності, поглиблення знань з  теорії та методики навчання і виховання, сприяння оволодінню молодими керівниками гуртків основних нормативних документів, вивчення і використання у практиці сучасних досягнень психолого-педагогічної науки та передового педагогічного досвіду, розвиток ініціативи  і творчості, новаторських пошуків педагогів, апробація та впровадження нових освітніх технологій та систем.

Основні напрямки роботи «Школи молодого педагога»:

        – розширити сферу знань керівників гуртків із психолого-педагогічних основ заняття;

– ознайомити їх з елементами педагогічної техніки, опанування якої дасть змогу усвідомлено здійснювати відбір необхідних і найбільш доцільних прийомів роботи на заняттях;

– створити умови для апробації та впровадження нових освітніх технологій та систем; – створити для керівників гуртків таке методичне середовище, в якому їм би хотілося творити.

Робота планується окремо для кожної категорії слухачів.

Мета школи першого року:
– допомога керівнику гуртка у розв'язанні конкретних проблем щодо методики викладання;
– ознайомлення його із сучасними методиками й технологіями навчання, передовим педагогічним досвідом педагогів закладу,  особливостями роботи з гуртковою документацією;
– адаптаційна допомога;
– індивідуально-психологічний супровід і підбадьорення молодої людини на початку її професійної діяльності;
– розвиток умінь і навичок керівника гуртка планувати заняття, оптимально обирати прийоми та методи роботи з учнями.

 Заняття проводяться у формі лекцій, консультацій методиста, презентацій досвіду досвідчених керівників гуртків, практикумів, ділових ігор, оглядів методичної літератури.

Мета школи другого-третього років:
– допомога педагогу у професійному становленні, виробленні власного стилю роботи, розвитку фахового потенціалу, оскільки формування основних професійних якостей, які визначають ступінь майстерності педагога, відбувається протягом перших 2-3 років педагогічної діяльності,

– розвиток лідерських здібностей,

– виховання в молодих спеціалістів почуття відповідальності за обраний шлях.

На заняттях детально розглядаються інноваційні підходи до організації навчально-виховного процесу, способи використання нових педагогічних технологій.

Розділ І. Список молодих педагогів та їх наставників у 2014-2015 навчальному році.
«Молодий спеціаліст стає хорошим педагогом, перш за все, дякуючи обстановці творчої праці педагогічного колективу і учнівського»
В.О. Сухомлинський
Список молодих педагогів та їх наставників

у 2014-2015 навчальному році

	№

з/п
	Прізвище,

ім’я,

по батькові

молодого педагога
	Загаль

ний стаж педагогічної роботи
	З якого часу працює в закладі
	Назва гуртка
	Прізвище,

ім’я,

по батькові

наставника
	Проблема, над якою працює
	Рік навчання

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	6

	1. 
	Бєлікова 

Лідія

Олегівна
	1 рік

9 міс.
	2012
	Гуртки ансамблю танцю «Первоцвіт»,

«Гармонія»
	Бараннік

Жанна

Миколаївна
	«Роль хореографії у вихованні національної свідомості та розвитку творчої особистості учнів»
	ІІІ

	2. 
	Бондаревська 

Оксана

 Іванівна
	1 рік

9 міс.
	2013
	Гурток ансамблю танцю «Калинка»,
гурток виготовлен-ня сувенірів «Витівники»
	Зермакова

Євгенія Михайлівна,

Галагуза

Наталія Юріївна
	«Формування моральних якостей молодших школярів засобами надбання національної культури»
	ІІ

	3. 
	Васюк Євгенія Анатоліївна
	1 рік
	2013
	Гурток бісероплетіння «Намисто»

Гурток 

«Юні туристи-краєзнавці»
	Галагуза Наталія Юріївна

Забільський Вадим Володимирович
	«Методичні рекомендації щодо формування теоретичних та практичних навичок 

гуртківців зі спортивного орієнтуван-ня»
	ІІ

	4. 
	Самченко
Євгенія Володимирівна
	1 рік

3 міс.
	2012
	Гурток бісероплетіння «Намисто»

Гурток образотворчого мистецтва «Етюд»
	Галагаза

Наталія Юріївна
	«Методичні рекомендації щодо вивчення технік та матеріалів на заняттях гуртка з образотворчого мистецтва»
	ІІ

	5. 
	Кацалап

Інна

Олександрівна
	10 міс.
	2012
	Гурток спортивної аеробіки
	Зермакова

Євгенія Михайлівна
	Інноваційні методи навчання на заняттях з сучасної хореографії.
	ІІІ

	6. 
	Олійник 
Леся Леонідівна


	-
	2014
	Театральний гурток «Жайвір»

Вокальний гурток «Лілея»
	Шаповал Світлана Федорівна, Москаленко Лідія Анатоліївна 
	
	І

	7. 
	Решетник  Світлана Василівна
	-
	2014
	Гурток ансамблю танцю «Драйв»
	Бараннік Жанна Миколаївна
	
	І
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