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Тематика занять школи молодого педагога  

на 2014-2015 навчальний рік.

І рік навчання

І засідання. Вересень.
Тема.        Перші кроки до вершин педагогічної майстерності.
1. Знайомство з молодими фахівцями. Час спілкування «Зустріч із позашкіллям. Розповідь про себе». Закріплення наставників.

2. Анкетування. Вивчення запитів молодих спеціалістів у наданні методичної допомоги.
3. Обговорення плану роботи школи молодого педагога на  2014-2015 навчальний рік.

4. Вивчення нормативних документів позашкілля, правил для керівника гуртка.

5. Інструктаж з планування роботи керівника гуртка. Робота з навчальними програмами  і пояснювальними записками до них.

6. Практична робота. Опанування навичок ведення гурткової документації.

7. Консультація. Рекомендації  та поради щодо  підготовки  молодого педагога  до заняття.

8. Огляд новинок методичної літератури.

Робота між засіданнями:

1.
Познайомитись з методичними рекомендаціями методичного кабінету (самоаналіз заняття, вимоги до сучасного заняття і т.д.)

2.
Вивчити досвід роботи педагогів Будинку, який є в наявності у методичному кабінеті.

3.
Опрацювати статті фахових журналів, газет та інтернет-видань  з теми «Заняття як основна організаційна форма навчання. Сучасні вимоги до заняття». 
ІІ засідання. Жовтень.

Тема.     Заняття - головна форма організації навчального процесу.
1. Консультація. Як подолати страх перед заняттям.

2. Методичні вимоги до побудови й проведення сучасного заняття. Структура і методика проведення інтерактивного заняття.

3. Практична робота.  Моделювання сучасного заняття. Технологічні підходи до проектування заняття.

4. Гра-тренінг «Камертон» (кожен учасник представляє шляхи формування мотивації на занятті).

5. Дискусія «Як зробити заняття ефективним».

6. Консультація «Психологічна атмосфера заняття. Мова тіла педагога на занятті».

7. Рецепт приготування хорошого заняття.

Робота між засіданнями:

1.
Відвідування занять досвідчених педагогів та педагогів-слухачів ШМП.

2.  Розробити та провести відкрите заняття та здати план-конспект.

3.
Підготуватися до проведення самоаналізу заняття та аналізу занять своїх колег.

ІІІ засідання. Листопад.

Тема: «Активізація пізнавальної діяльності гуртківців».

1. Доповідь на тему «Шляхи та способи активізації пізнавальної діяльності гуртківців».

2. Заслуховування рефератів та їх обговорення.

3. Поради психологів щодо активізації пізнавальної діяльності гуртківців.

4. Практична робота: «Критерії оцінювання навчальних досягнень, умінь та навичок дітей».

Робота між засіданнями:

1. Опрацювання педагогами-початківцями літератури з питань диференційованого навчання та індивідуального підходу до навчання.

2. Взаємовідвідування занять: наставник – молодий спеціаліст.

3. Опанування молодими педагогами методів та форм проведення занять.

ІV засідання. Грудень.

Тема: «Реалізація диференційованого та індивідуального підходів до навчання».

1. Проведення круглого столу «Переваги та проблеми застосування диференційованого підходу до навчання».
2. Практична робота: «Методика проведення занять».

3. Ознайомлення з досвідом колег.

Робота між засіданнями:

1. Ознайомлення з Національною програмою «Освіта», Концепцією національного виховання тощо.
V засідання. Січень.

Тема: «Педагогіка співпраці».

1. Використання студії в процесі підготовки і проведення заняття.

2. Самоаналіз, аналіз відвіданих гурткових занять та виховних заходів.

3. Розгляд питання «Організації роботи колективу вихованців».

4. Практична робота:  «Ознайомлення з документами МОН молодь спорту України, що стосуються роботи керівника гуртка».

Робота між засіданнями:

1. Опрацювання методичної літератури.

2. Ознайомлення з картотекою перспективного педагогічного досвіду

3. Підготовка до дискусії на тему «Інноваційні технології: пошуки, проблеми».

VІ засідання. Лютий.

Тема: «Впровадження в практику роботи інноваційних педагогічних технологій».

1. Дискусія-зустріч присвячена питанню «Інноваційні технології: пошуки, проблеми».

2. Відвідування занять досвідчених керівників гуртків з метою ознайомлення з педагогічними технологіями, які вони застосовують.

3. Організація рольової гри «Нестандартні форми проведення гурткових занять».

Робота між засіданнями:

1. Підготовка до обміну досвідом «Мої перші педагогічні знахідки».

2. Виготовлення зразків роздаткового матеріалу.

3. Оформлення виставки.

VІІ  засідання. Березень.

Тема.  Підготовка педагога до самоосвітньої діяльності як складова його професійного зростання. 
1. Доповідь «Загальнокультурна та професійна самоосвіта».

2. Аукціон знань. Загальні напрями та основні компоненти самоосвітньої діяльності. 
3. Практична робота. Розробка особистого плану самоосвітньої роботи.

4. Критерії оцінювання результатів самоосвіти. 

5. Анкетування для перевірки самоосвітнього рівня молодого педагога. Алгоритм роботи керівника гуртка над індивідуальною науково-методичною темою.
6. Консультація. Самоаналіз заняття як  засіб підвищення ефективності  професійної діяльності педагога.

7. Творчий звіт педагогів-початківців «Відкрита розмова».

8. Година мрій «Ідеальне заняття». 

Робота між засіданнями:

1. Підготувати пропозиції «Що можна зробити для підвищення рівня роботи школи молодого педагога?»

2. Підготувати пропозиції щодо роботи школи молодого педагога на наступний навчальний рік.

VІІ засідання. Квітень.

Тема: «Творчий звіт молодих педагогів».

1.  Показові заняття, виховні заходи.

2.  Аналіз занять-показів.

3. Захист творчих робіт.

4.  Виставка дидактичних матеріалів «Зернини досвіду».

5.  Практична робота: «Прес-конференція педагогів-наставників та педагогів-початківців (обмін досвідом)».

ІІ – ІІІ  роки навчання
Проблема: «Становлення молодого педагога – основа розвитку освіти».

Мета: формування індивідуальної творчої лабораторії молодого педагога, стимулювання самоосвітню роботу молодих педагогів, інформування педагогів про інноваційні технології навчання та виховання, ППД.

І заняття. Вересень.

1. Бесіда «Як вам працюється у нашому закладі».

2. У творчій майстерні педагога: «Творчість педагога – запорука росту фахового рівня та педагогічної майстерності».

3. Ознайомлення з досвідом роботи досвідчених керівників гуртків.

Практична робота
1. Робота в групах.

2. Розробка планів-конспектів занять з використанням інтерактивних технологій навчання.

Робота між засіданнями:

1. Опрацювати теоретичні положення технологій, що активують пізнавальну діяльність учнів (інтерактивні технології навчання, розвивальне навчання, програма «Конструктор занять»).

2. Підбір практичних ситуацій з дітьми, які потребують обговорення.

ІІ заняття. Листопад.

1. Проблемний стіл: «Вибір оптимального поєднання методів навчання».

2. Творчість педагога в дії: моделювання фрагментів занять з використанням активних форм і методів навчання.

3. Відвідування занять досвідчених педагогів.

4. Диспут «Яке воно, сучасне заняття».

Робота між засіданнями:

1. Підготуватись до круглого столу «Особливості роботи з «важкими» учнями.

2. Підготуватися до обміну досвідом з питань організації роботи на занятті.

3. Опрацювати статті «Психофізичний розвиток підлітків» та «Індивідуальний підхід до учня в практиці навчально-корекційної роботи». 
ІІІ засідання. Січень.

1. Круглий стіл: «Особливості роботи з «важкими» учнями».

2. Ділова гра «Розв’язування конфліктних ситуацій».

3. Консультація «Методи вивчення особистості. Ефективність їх застосування».

Робота між засіданнями:

Підготуватись до творчого звіту молодих педагогів.

IV засідання. Березень.

1. Педагогічне засідання «Роль керівника гуртка в координації виховного впливу позашкілля, сім’ї та громадськості».

2. Творчі звіти слухачів школи.

3. Вихідне тестування.

Робота між засіданнями:

1. Підготуватись до круглого столу «Сучасний погляд на освіту. Погляд зі сторони. Проблеми і перспективи».


Питання для обговорення:

· Бути педагогом легко чи важко?

· Сучасність ідей В.О.Сухомлинського.

· Оптимізація навчання. Що вона дає?

V засідання. Квітень.

Тема: «Сучасний погляд на освіту. Погляд зі сторони. Проблеми і перспективи».

1. Круглий стіл «Сучасний погляд на освіту. Погляд зі сторони. Проблеми і перспективи».
2. Галерея творчих доробок (виставка методичних та дидактичних матеріалів молодих педагогів).

 3. Показові заняття, виховні заходи, творчі звіти.

4.  Аналіз занять-показів.

Методист                                                                                     В.М. Герасименко
