Анкета для молодого педагога
1. Прізвище, ім’я по батькові_________________________________________
2. Дата народження__________________________________________________
3. Освіта і фах за освітою_____________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Де працювали раніше______________________________________________

__________________________________________________________________
5. Як Вас зустрів позашкільний заклад_________________________________
6. Що Вас вразило при першій зустрічі із Будинком______________________

__________________________________________________________________
7. Що Ви чекаєте від свого життя (роботи)_____________________________

__________________________________________________________________
8. Ким Ви себе бачите в майбутньому__________________________________

__________________________________________________________________
9. Чому Ви обрали професію педагога (підкреслити, дописати);
а) подобається робота з дітьми;

б) підходить режим і характер роботи керівника гуртка;

в) вирішальний вплив мала любов до даної спе​ціальності;

г) під впливом бажання добути вищу освіту;

ґ) під впливом інших чинників (яких?). 

10. Чи хотіли б Ви перейти на іншу, непедагогічну роботу (підкреслити);

а)так;

б) ні;

в) не знаю.

11. Чи подобається Вам робота в позашкіллі (підкреслити):
а)так;

б) байдуже;

в) ні.

12. Що подобається Вам найбільше (підкреслити):
а) проведення гурткових занять;

б) робота з батьками;

в) методична робота;

г) робота із самоосвіти;

д) громадська діяльність.

13. Чи обрали б Ви знову для вступу, якби можна було повернути час, педагогічний ВНЗ (підкреслити):
а)так;

б) не знаю;

в) ні.

14. Що викликає найбільше труднощів у Вашій роботі (підкреслити);
а) підготовка до гурткових занять;

б) організація навчального процесу;

в) спілкування з вихованцями, їхніми батьками, коле​гами, адміністрацією:

г) організація свого часу і праці;
д) ведення гурткової документації;

є) аналіз своєї діяльності, внесення відповідних коректив;

ж) інше (що саме?).
15. Як Ви оцінюєте свою підготовку до педагогічної праці (підкреслити);
а) фахову: цілком задоволений, задоволений, не задоволений;

б) з методики викладання: цілком задоволений, задоволений, не задоволений;

в) з організації спілкування: цілком задоволений, задоволений, не задоволений;

г) з виховної роботи: цілком задоволений, задоволений, не задоволений;

д) з уміння організувати свою працю: цілком задоволений, задоволений, не задоволений;

е) з інших боків (яких?).

16. Як Ви ставитеся до обраної професії (підкреслити):
а) задоволений цілком;

б) більше не подобається, ніж подобається;

в) байдуже;

       г) більше подобається, ніж не подобається;

ґ) зовсім не подобається;

д) не можу визначитися.

17. Чи відчуваєте Ви потребу в контакті з викладачами інституту (підкреслити, дописати):
а) так (з яких питань?);
б) не впевнений;

в) ні.

Діагностична карта молодого педагога

_________________________________________________

	№

п/п
	Основні напрямки діяльності керівника (навчальна робота)
	Володію питанням
	Хочу познайомитись з досвідом
	Поділюсь з досвідом
	Потрібна допомога

	1. 
	Визначення мети заняття 
	
	
	
	

	2. 
	Вибір типу заняття відповідно до його змісту
	
	
	
	

	3. 
	Активізація розумової діяльності гуртківців
	
	
	
	

	4. 
	Організація самостійної роботи на занятті
	
	
	
	

	5. 
	Робота за наочністю
	
	
	
	

	6. 
	Організація перевірки знань, умінь і навичок
	
	
	
	

	7. 
	Розвиток пізнавальної активності гуртківців
	
	
	
	

	8. 
	Попередження перевантажень
	
	
	
	

	9. 
	Реалізація виховної мети на заняттях
	
	
	
	

	10. 
	Використання роздаткового матеріалу на заняттях
	
	
	
	

	11. 
	Реалізація розвиваючого навчання
	
	
	
	

	12. 
	Використання різних режимів роботи на заняттях
	
	
	
	

	13. 
	Використання ППД
	
	
	
	

	14. 
	Визначення в навчальному процесі головного, що має бути засвоєно дітьми на занятті
	
	
	
	

	15. 
	Проведення занять в системі: зв'язок заняття з попереднім та наступним
	
	
	
	

	16. 
	Раціональне використання часу на занятті
	
	
	
	

	17. 
	Використання інтерактивних форм роботи
	
	
	
	

	18. 
	Використання ігрових методів 
	
	
	
	

	19. 
	Індивідуальний та диференційований підхід до роботи
	
	
	
	

	20. 
	Організація роботи з обдарованими дітьми
	
	
	
	

	21. 
	Проведення самоаналізу заняття
	
	
	
	

	22. 
	Підготовка плану-конспекту заняття
	
	
	
	

	23. 
	Складання календарного-тематичного  плану на рік
	
	
	
	


                                          ___________________________________________

                                                                                        (підпис та розшифровка підпису)

Анкета для вивчення запитів молодих педагогів
1. З якими труднощами Ви стикаєтесь в процесі використання навчально-матеріальної бази кабінету?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Що можна зробити для підвищення рівня роботи школи молодого педагога? Чи допомагає вона Вам у роботі? 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Які форми роботи школи Вам запам’ятались? 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Чи задовольняє Вас система самоосвіти, підвищення кваліфікації, яка існує в Будинку? 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Що нового Ви дізнались під час відвідування занять свого наставника? 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Які методичні прийоми Ви опанували, які вміння вдосконалили протягом року?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Яку методичну допомогу Ви хотіли б одержати від методичного кабінету закладу?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Ваші пропозиції щодо роботи на наступний рік.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Анкета для визначення самоосвітнього рівня молодого педагога
1. Над якою методичною проблемою (темою) Ви працюєте, де і як можуть бути застосовані результати вашої роботи?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________2. Як Ви оцінюєте інформаційно-методичне забезпечення методичного кабінету? 

____________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Яку участь Ви берете в роботі методоб’єднання в цьому навчальному році? 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Що є, на Вашу думку, складниками педагогічної майстерності педагога?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Які педагогічні здібності повинен мати сучасний педагог в період формування нового позашкілля?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. На які основні складники заняття Ви звертаєте увагу під час його аналізу?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Які методи Ви використовуєте для вдосконалення сучасного заняття? 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Якими ознаками характеризується демократичний стиль роботи педагога?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Які педагогічні інновації реалізуються у Вашій роботі? 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
