І. Критерії оцінки роботи педагога при проведенні атестації
1. Професійна підготовка .
2. Планування  навчально-виховної роботи. Виконання запланованого.
3. Реалізація в навчально-виховному процесі виховних цілей і завдань, проблеми, над якою працює.
4. Майстерність проведення гурткових занять і виховних заходів.
5. Досягнення його вихованців.
6. Ефективність виховної діяльності.
7. Авторитет педагога серед вихованців, учнів, їхніх батьків і колег.
8. Робота по оформленню кабінету.
9. Особисті якості педагога.
ІІ. Перелік і зміст документів для атестації
1. Заява на атестацію.
2. Ксерокопії: посвідчення про проходження курсів підвищення кваліфікації, грамот, нагород.
3. Творчий звіт про роботу в міжатестаційний період.
4. Розробки проведених  відкритих гурткових занять і виховних заходів.
5. Опис досвіду роботи.
6. Атестаційна карта педагога. 
7. Матеріали виступів у періодичній пресі, статті, присвячені досягненням вихованців педагога, виступи на педагогічних радах, методичних об’єднаннях і т.д.
8. Авторські програми, адаптовані програми, дидактичний матеріал.

9. Фотоматеріали.

                  
Ш. Параметри вивчення й оцінювання результативності
фахової діяльності педагога в міжатестаційний період
1. Досягнення в міжатестаційний період.
1.1 Навчальні досягнення гуртківців:
- результати моніторингових досліджень.
1.2 Досягнення гуртківців у  конкурсах:
- районних;
- обласних;
- Всеукраїнських;
- інші творчі конкурси, змагання.
1.3. Особисті досягнення педагога  в професійних конкурсах:
- Всеукраїнський конкурс «Джерело творчості»;
- обласний конкурс «Мозаїка творчої майстерності»;

- інші конкурси фахової майстерності
2. Результативність науково-методичної роботи.
2.1 Підготовлені методичні матеріали:
- навчальні програми;
- методичні розробки по напрямку роботи;
- методичні рекомендації з виховної роботи;
- інші власні методичні розробки.
2.2 Участь у розповсюдженні прогресивного педагогічного досвіду:
- педагогічна майстерня, майстер-клас;
- творча група;
- семінари, круглі столи;
- школа молодого педагога;
- реалізація соціально-педагогічних проектів, програм;
- інші форми роботи.
2.3 Апробація методичних розробок працівника:
- апробація та розповсюдження досвіду працівника.
3. Рівень професіоналізму:
- результати підвищення кваліфікації:
- результати самоосвіти в міжатестаційний період.
4. Моральні якості, соціально-психологічна готовність:
- результати самооцінки соціально-психологічної готовності.
ІV. Самозвіт педагога в ході атестації
1. Науково-методична проблема закладу і кроки до її вирішення.
2. Проблема, над вирішенням якої працюєте. Шляхи її розв'язання.
3. Успіхи в роботі (результати участі у  конкурсах і змаганнях тощо).
4. Запровадження передових інноваційних технологій, результативність.
5. Конкретні завдання педагога з реалізації державних програм і законодавчих актів у сфері освіти.
6. Чий передовий досвід вивчається і як запроваджується в своїй  роботі.
7. Ваш передовий педагогічний досвід і його результати.
8. Методична робота в закладі і за її межами.
9. Досягнення ваших вихованців гуртка.
10. Виступи в періодичній пресі.
11. Виховна робота педагога.
12. Робота педагога (характеристика гуртка, зв'язок з гуртківцями та їхніми батьками, періодичність, якість і ефективність).
13. Самоосвітня робота (документи).
14. Проблеми в роботі і ваші плани для їх вирішення.
15. Громадські доручення,  їх виконання.
16. Чи відповідаєте займаній посаді, категорії, на яку претендуєте?

