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 Будинку дитячої та юнацької творчості 
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План роботи

Школи молодого педагога
«Перші кроки до майстерності»
на 2013-2014 навчальний рік
Мета роботи: надання педагогам-початківцям методичної допомоги у розв’язанні першочергових проблем, подоланні труднощів, із якими зустрічається молодий керівник гуртка, з метою підтримання їхньої творчої наснаги, бажання плідно працювати.

ВЕРЕСЕНЬ

Тема: «Психологічний комфорт молодого педагога в позашкіллі».

1. Співбесіда на тему «Як ви почуваєтесь у позашкіллі?»

2. Ознайомлення молодих керівників гуртків із системою навчально-виховної роботи в позашкіллі:

· традиції закладу;

· план роботи Будинку творчості;

· робоче місце в студії;

· молоді педагоги: права та обов’язки.

3. Анкетування молодих спеціалістів з питання: «Якої допомоги ви потребуєте?»

4. Практична робота: опанування навичок ведення документації в гуртку.

Робота між засіданнями
1. Опрацювання питань самоаналізу заняття, вимог до сучасного гурткового заняття тощо.

2. Вивчення досвіду роботи педагогів-наставників.

3. Опрацювання статей із фахових журналів, газет стосовно сучасного заняття.

ЖОВТЕНЬ

Тема: «Як зробити заняття ефективним?».

1. Методичні поради «Молодий педагог, вироби власний стиль».

2. Розгляд питання вибору раціональних методів викладу  нового матеріалу.

3. Відвідування та обговорення занять, які проводять педагоги-наставники.

4. Практична робота: «Моделювання структури заняття відповідно до обраного типу».

Робота між засіданнями:
1. Опрацювання фахової періодики.

2. Відвідування занять молодих педагогів наставниками.

3. Як зробити самоаналіз заняття.

4. Підготовка реферату на тему: «Способи активізації пізнавальної діяльності гуртківців».

ЛИСТОПАД
Тема: «Активізація пізнавальної діяльності гуртківців».

1. Доповідь на тему «Шляхи та способи активізації пізнавальної діяльності гуртківців».

2. Заслуховування рефератів та їх обговорення.

3. Поради психолога щодо активізації пізнавальної діяльності гуртківців.

4. Практична робота: «Критерії оцінювання навчальних досягнень, умінь та навичок дітей».

1. Робота між засіданнями
2. Опрацювання педагогами-початківцями літератури з питань диференційованого навчання та індивідуального підходу до навчання.

3. Взаємовідвідування занять: наставник – молодий спеціаліст.

4. Опанування молодими педагогами методів та форм проведення занять.
ГРУДЕНЬ

Тема: «Реалізація диференційованого та індивідуального підходів до навчання».

1. Проведення круглого столу «Переваги та проблеми застосування диференційованого підходу до навчання».
2. Практична робота: «Методика проведення занять».

3. Ознайомлення з досвідом колег.

Робота між засіданнями:
1. Ознайомлення з Національною програмою «Освіта», Концепцією національного виховання тощо.
ЛЮТИЙ

Тема: «Педагогіка співпраці».

1. Використання студії в процесі підготовки і проведення заняття.

2. Самоаналіз, аналіз відвіданих гурткових занять та виховних заходів.

3. Розгляд питання «Організації роботи колективу вихованців».

4. Практична робота:  «Ознайомлення з документами МОН молодь спорту України, що стосуються роботи керівника гуртка».

Робота між засіданнями:
1. Опрацювання методичної літератури.

2. Ознайомлення з картотекою перспективного педагогічного досвіду
3. Підготовка до дискусії на тему «Інноваційні технології: пошуки, проблеми».

БЕРЕЗЕНЬ

Тема: «Впровадження в практику роботи інноваційних педагогічних технологій».
1. Дискусія-зустріч присвячена питанню «Інноваційні технології: пошуки, проблеми».

2. Відвідування занять досвідчених керівників гуртків з метою ознайомлення з педагогічними технологіями, які вони застосовують.

3. Організація рольової гри «Нестандартні форми проведення гурткових занять».

Робота між засіданнями:
1. Підготовка до обміну досвідом «Мої перші педагогічні знахідки».

2. Виготовлення зразків роздаткового матеріалу.

3. Оформлення виставки.

КВІТЕНЬ

Тема: «Творчий звіт молодих педагогів».

1.  Показові заняття, виховні заходи.

2.  Аналіз занять-показів.

3. Захист творчих робіт.

4.  Виставка дидактичних матеріалів «Зернини досвіду».

5.  Практична робота: «Прес-конференція педагогів-наставників та педагогів-початківців (обмін досвідом)».

